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INTRODUCTION
¤ En France, 4 à 17% des AVC sont intra-hospitalier

¤ Les paramédicaux (IDE, AS) souvent en première ligne

¤ Disparité inter-services (neuro vs. autres) des compétences de détection AVC

¤ Très peu d’études sur le sujet

→ Un risque de perte de chance pour les patients

 ¤ Objectifs :

- objectiver les connaissances des paramédicaux (hors secteur NV)

- identifier les besoins et leviers d’amélioration



MATERIEL & METHODES
¤ Enquête auprès d’IDE et AS, de jour et de nuit

 ¤ Questionnaire « flash » :

- Reconnaissance des signes de l’AVC (18 proposés) 

- Sentiment d’auto-efficacité face à l’AVC

- Connaissance des délais de thrombolyse

- Intérêt pour une formation sur l’AVC

 ¤ Elaboration d’un outil de formation



RESULTATS (1) : ENQUETE
¤ Nparamed = 27

¤ Urgences, Chirurgie, Oncologie, Cardiologie, Hépato-Gastro, SMP, Pneumologie

¤ Q1 : 0% des soignants connaissent tous les signes cliniques de l’AVC ; 10% en 
connaissent ≤ 5 signes ; 60% en connaissent plus de la moitié

¤ Q2 : 20% des personnes ne se sentent pas autonomes pour détecter un AVC

¤ Q3 : 15% des répondants indiquent 4h30 pour le délai de thrombolyse ; les autres 
réponses vont de 30 minutes à 24 heures

¤ Q4 : 100% des répondants souhaitent une formation « détection AVC »



RESULTATS (2): OUTIL « CARTE AVC »
¤ Création d’un nouveau support visuel

¤ Avec appui d’un graphiste

 ¤ Pour la détection rapide de l’AVC 

 ¤ CAT propre au CH d’expérimentation

 ¤ Application du « VITE » (Canada, ex « FAST »)

¤ Mémo avec les définitions essentielles : 
formation et langage commun





RESULTATS (3): PLAN DE FORMATION



DISCUSSION
¤ FORCES

- enjeu de santé publique et de PEC hospitalière

- démarche innovante et interservices

- démarche participative / RETEX

¤ LIMITES

- effectif réduit

- plan de formation non testé



PERSPECTIVES

¤ Enquête réalisée sur un plus grand nombre de professionnels

¤ Formation de l’ensemble des nouveaux paramédicaux embauchés

¤ Recyclage régulier de la formation 

¤ Formation Flash, auto-évaluation et jeux de rôle 

 ¤ Extension aux professionnels hors hôpital



Merci de votre attention
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