
Plus belle la recomposition !

Miriam Zeino, Sharlène Chatain, internes en Pharmacie Hospitalière 
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Recomposition et formation du personnel (Bonnes Pratiques de Stérilisation)

Grille d’habilitation : présentation 
Questionnaire en temps réel via SLIDO

Retour de la part de la région Normandie : Résultats de l’habilitation de leurs personnel et adéquation 
aux attentes des différents centres 

Enquête nationale et rédaction d’une fiche de poste
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Recomposition et formation du personnel

Réunir et présenter de manière organisée, dans un contenant déterminé, un 
ensemble de DM à partir d’une composition initiale donnée, de façon à être 

utilisés en toute sécurité par l’équipe médicale et soignante.

« Tout personnel intervenant dans le retraitement des DM » → Fiche de poste

« Toute opération relative à la préparation des DMS doit être remplie par un 
personnel compétant » → Formation initiale et continue adaptées

« Vérifier les connaissances et les compétences adaptées » = Habilitation

Que disent les Bonnes Pratiques de Stérilisation des DMR ?
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Enquête nationale

Enquête par mail : demande de fiche de poste

Pas de fiche CH CHU Privés

179
21

Nombre de réponses à l’enquête

9

5

3

4

Sans réponse
Réponse
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Rédaction d’une fiche de poste

Hygiène
Conduite à tenir 
en cas de non-

conformité

Contrôle 
standard des 
instruments

Contrôle 
spécifique des 

instruments

Reconnaissance 
des instruments

PRO

Items 

Analyse du contenu de chaque fiche et lien avec les bonnes pratiques de 
stérilisation 

Tri des informations contenues dans les fiches → Items
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Grille d’habilitation

Reconnaissance de 20 instruments

10 questions générales sur le poste

PARTIE THEORIQUE 

• Tout type d’instruments 
• Pas de chronomètre
• Sur 20 points 

1.

2.
• Ex : Quelle est la différence entre un marteau et un burin ?
• Sur 20 points 
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Recomposition d’une boîte coelioscopie

PARTIE PRATIQUE 

3.

Brochette

Câbles

Pince coelioscopie à 
remonter 

Test de gaine à réaliser

• Notation de l’installation du poste à la validation informatique
• Réalisation des différents tests compris 
• Sur 20 points 

Grille d’habilitation
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Grille d’habilitation

• Résultats à Rouen
•Agent Questions (/20) Reconnaissance (/20) Boite coelio (/20) Total (/60)

Agent 1 19 18 18 55

Agent 2 19 18 17 54

Agent 3 19 16 19 54

Agent 4 14 13,5 18 45,5

Agent 5 14 7,5 19 40,5

Agent 6 16 14 19 49

mediane 17,5 15 18,5 51,5

min 14 7,5 17 40,5

max 19 18 19 55

☞ Retours positifs, jugée ludique par les agents 



• QR CODE + Lien Slido
• 1 question de reco d’instrument 

• 1 question de QG : peut on stérilisé 
un instrumentà usage unique oui 
non 

• 1 photo des erreurs 

9

A vous de jouer !



• Retours sur la fiche de poste • Retours sur la fiche d’habilitation 
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Nos retours
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